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ПлаН по оргаЕИзациИ применения проф_ессиоЕаJIьньIх стандартов в ГБЩОУ детский

сад Ns 8 Кронштадтского райоъа Санкт-петербурга разработан Еа основании:

Постановления Правитепьства Российской Федерации от 27.06.20116 г. Ns 584 коб

особенностяХ ,rр"r"""""' профессиональных стандартов в части требований,

обязательньtх для применения государственными внебюджетными фондаl,rи Российской

Федерации, государственными иJIи муниципальными rфеждениями, государственными

или муниципапьными IIредприятиями, а также государственными корпорациями,

государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти

,rрочa"rо" акций (долей) в уставном капитале KoTopblx находится в государственной

собсr"енности иJIи муниципальной собственности)

- в целях реализации Федерального Закона от 02.05.2015 г. J\b |22-ФЗ <о внесении

изменений в Трlцовой кодекс и статьи || и 7З Федерального закона кОб образовании в

Российской ФедЪрации от 29 декабря 2012г. J\ъ 273-Фз>,

I!ель плана: обеспечение перехода образовательного учреждения на работу в

условиях профстандарта педагога и повышение профессионапьного уровня

тrедагогических работников.
Заdачu lъlана:

. Разработка организационно - управпенческих решений, регулирующих введение

профессиоЕального стандарта.
о ПриведеЕие в соответствие с профессионаJIьным стандартом IIормативно-правовую

базу,ЩОУ.
о Модернизация системы €}ттестации работников Доо с учетом профессиональньж

стандартов.
о оргаrrизация методического и информационного сопровождения реаJIизации

введения профессионального стаIIдарта.

. организация повышения квалификации, профессиональной IIереподготовки

работников в соответствии с требованиями профессиоIIаJIьных стандартов,

./ Профессиональныестандарты,подлежащиеприменению:
ПЪдаrо. (педагогиЧеск€uI деятельность в сфере дошкольного, начшIьного общего,

основногО общего, среднегО общегО образования) (воспитатель, уrитель) (приказ

Минтруда России от 18.10.201З JФ 544н)
Специалист по организационному и

организацией (приказ Министерства труда

от б мая 2015 г. N 276н)
Инструктор-методист, (приказ Министерства

Российской Федерации от 08.09.201 4)

труда и социальной защиты

Специалист в сфере закупок (гrриказ Министерства труда и социальной защиты

документационному обесгtечению управления
и соци€rльной защиты Российской Федерации

Российской Федерации от 10.09.2015 N 625н)

повар, 1твержденного (приказом Министерства труда и социальной защиты

Российской Федерации от 18.11.201З N 679н)

Спsциалист административно-хозяйственной деятельности (приказ Министерства

труда и социальНой защитЫ Российской Федерации от 2 февраля 2018 годаN 49н)

,/ Сведения о потребности в профессиональном образовании, профессионаJIьном

обучении И (или) дополнительном профессиональном образовании работникоц

пол}ченные на основе аЕализа квалификационных требований, содержащихся в

,rрофa"""ОнаJIьньЖ стандартаХ, и кадрОвого сосТава образовательЕого )чрождения, о

проведении соответствующих мероприятий представлены в Приложении 1.
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Этаrrы ния п онального

J\ъ

п\п
Мероприятие Форма реализации

ответствен
ные

Срок
исполнения

1 опганизаIIионно-пDавовое обес печение и информацио нное сопровожд ение

1,1 Создание рабочей группы по

разработке плана по организации
применения профессионаJIьЕьIх
стандартов

Приказ заведующего,
подписанный членами

рабочей гр}.ппы
Заведующий 01.01.2017

|.2 Ознакомление работников
образовательной оргаЕизащии с

содержанием профессионаJIьньIх
стандартов

Протокол собрания

работников об
озЕакомлении с
профессиональными
стандартами

Заведующий
зшлеститель
заведующего До 01.01.2017

1.з Размещение и обновление
информации на сайте ДОУ и в системе
АИСУ Параграф
по вопросаNI профессионального
обу"rения и профессиональной
подготовки
педагогов.

Размещенная
информация

заместитель
заведующего

По мере
необходимости

|.4 Формирование плана - графика
аттестации педагогических работников
на текущий учебный год и
пепспективного плана аттестации.

План-график
аттестации,

утвержденный
заведующим

заместитель
заведующего 01.09.2017

1.5 l Уведомление педагогических
l-
| работников о проведении аттестации

Заведующий За месяц до
срока
аттестации

2. Актуализация нормативно-прQц9ц9ц базы

2.| Определение перечня лок€lльньж актов

образовательной организации, в

которые необходимо внести

изменениявсвязисвведением
ппофессиональньж стандартов.

Перечень локальньIх
актов

Заведующий
за:rдеститель
заведующ9го

Январь-март
20]',7

2.2 внесение изменений в локальные акты
в связи с введением
профессиоIIаJIьньD( стандартов в

локальные акты.

,Щокументы о

внесении изменений
Заведующий
заместитель
заведующего
Рабочая
группа

20]I,7-20t9

2.з Проверка соответствия названий

должностей в штатЕом расписании
tIринятым в профессиональЕьIх
стандартах, корректировка при
необходимости

Представление
штатного расписания

Заведующий
за:rдеститель
заведующего
Рабочая
гOчппа

Январь-март
20t7

2,4 Проверка соответствия названий

должностей в должностньж
инструкциях принятым в

ппо&ессиональньIх стандартах,

,Щолжностные
инструкции
соответствующие
ппофsссиональным

заместитель
заведующего
Рабочая
гDчппа

2017-2018
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корректировка иlили составление
HoBbIx.

стандартам

2.5 Пересмотр действующих
коллективного договора, Положения
об оплате труда, Правил внутреннего
трудового распорядка,
корректировка и/или разработка
новьIх.

Представление
коллективного
договора,
положения об
огIлате труда,
Правил внутреннего
трудового
распорядка с учетом
профессионаJIьньIх
стандартов

Рабочая
группа

20|,7-20|8

2.6 Подготовка трудовых договоров с

работникамивсвязисвведением
эффективного контракта

Представление
трудовых договоров
на основе
эффективного
KoHTDaKTa

Заведующий
заллеститель
заведующего
Рабочая
гDчппа

2017

3. Определение соответствия профессионального yровня работников требованиям сташlарта
3.1 Формирование перечня принятьж

профессионаJIьньж стандартов,
соответствующих видам деятельности
в образовательной организации

Представление
перечня
должностей,
профессий,
имеющихся в
организации и
соответствуIощих
им
профессиональньD(
стандартов

Рабочая
группа

|5.|2.20|6

э.z Проверка соответствия наименований
должностей работников с
наименованиям должностей из
профессиональньIх стандартов и
квалификационньIх справочников

согласование
списка расхождений
в наименованиях
должностей,
профессий.
Оформление
протоколом рабочей
гDуппы

Рабочая
группа

|5.t2.20|6

J.J Проверка соответствия функционала
работников, представленного в

ДОЛЖНОСТНЬIХ ИНСТРУКЦИЯХ И ДРУГИХ
кадровых документах с требованиями
к профессии, описанной в Стаrrдарте

Представление

функционала
работников и
соответствующих
им
профессиональньIх
стандартов

Рабочая
груIIпа

|5.12.20Iб

з.4 Проверка соответствия квалификации
работников организации с
требованиями, установленными в
профессиоЕЕtльньIх стандартах.
Составление перечня работников с
квалификационным

Перечень

работников с
квалификационным
дефицитом/
превосходством

Заведующий
заrrлеститель
завед}.ющего
аттестациоЕна
я
комиссия

з0.|22016
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дефицитом/превосходством.

4. Развитие профессиональных компетенций. Обучение персонала
4.1 Проведение маркетинга рынка

образовательных услуг для
определения площадок для обуления
персонала

Перечень
образоватеJIьных
IIрограмм и
организаций,
осуществляющих их
реаJIизацию.
Перечень
образовательных

rIреждений для
осуществления
Об\лrения

Рабочая группа,
аттестационнЕUI
комиссия

Январь-
март 2017

4,2 Для работников с вьuIвленными
несоответствиями: Разработка и

утверждение плана обучения с учетом
требований профессионаJIьньD(
стандартов

план повышения
квалификации и
профессиональной
переподготовки.
Перечень

работников для
проведения
обуrения по новым
профессиональным
стандартам

Рабочая группа,
аттестационнаJI
комиссия

Январь
2017

4.з Создание индивиду€LльньD( планов

ра:}вития Профессиональной
комrrетенции работников с учетом
требований профессионtlльньIх
стандартов для проведения обучения
недостalющим знаниям и навыкап,I.

Индивидуальные
планы,
подписанные
работниками.
Приказ

Заведующий
заrлеститель
завед).ющего
Рабочая гр}цпа

Январь
201-7

4.4 Организация и проведение процед}ры
сzlплооценки сотрудникаN{и своей
квалификации в соответствии с

уровнями профессионального
стандарта

Электронное
тестирование
сертификат

Заведующий
заллеститель
заведующего
Рабочая группа

Январь
20]_,7

4.5 Итоговое заседание аттестационной
комиссии дJш установления уровня
соответствия занимаемой должности

Решение АттестационнЕUI
комиссия

01.0i.2017,
20I6-20|9

4.6 Взаимодействио с образовательными
учреждениями, осуществJUIющими
подготовку и профессиональную
переподготовку кадров по реализации
индивидуальных планов рrввития
профессиональной компетенции и

заключенные
договора.

Заведующий
за:rлеститель
заведующего
Рабочая груlrпа

201,6-2019



госуdарсmвенноеr;r;;#:_у::ж:"2:;";У:;";:#;:;";!;Ё;;:*uеdеmСКайСаd

плана учреждения с учетом
требований профессиональньIх
стандартов

,/ Перечень лок€tльньж нормативньIх актов и других документов оУ, подлежащих
изменению в связи с учетом положений.) профеосионального стандарта:

- Трудовой договор (эффективньй контракт) rrедагогов
- Локальные акты, сопровождающие методичеакую работу (педагогический

совет, общее собрание работников)
-,Щолжноотныеинотрукцииработников
- Положение об аттестации на соответствие зЕtнимаемой должности
- Положение об оплате труда
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